Erfahrung spielt im
Schwertransport
eine wichtige Rolle.
Bei Wallek
Spezialtransporte
schwort man auf
Ausgereiftes.
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WALLEK SPEZIALTRANSPORTE

orst Wallek ju-
nior bezeichnet
sich selbst als
Perfektionisten.

Entsprechende Anforderungen
stellt der Geschéftsfiihrer von
Wallek Spezialtransporte auch
an seine Angestellten: , Ein Fah-
rer muss wertschitzen, was ihm
hier im Unternehmen geboten
wird. Er soll stets mitdenken
und beim Kunden einen ordent-
lichen Eindruck hinterlassen.”
Als Spediteur ist er sich sicher:

»Meine Leute sind das A und
O.* Vor zwanzig Jahren trat der
36-Jdhrige in die Firma ein. Seit
sieben Jahren steht der Junior al-
lein an der Spitze des Familien-
unternehmens.

Die Fahrer halten

der Firma die Treue
Wallek verfrachtet Baugerite,

Bagger, Baustellenmaterial und

alles was sonst noch an Schwer-
transporten anfillt: Etwa die

o posl
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von Toll Collect errichteten
Mautbriicken, eine Kabine der
Zugspitzbahn oder auch Kunst-
objekte wie den bekannten ,\Wal-
king Man®, eine 17 Meter hohe
und 16 Tonnen schwere weille
Skulptur, die vor dem Gebdude
der ,Miinchner Riick® im Her-
zen Miinchens steht.

Horst Wallek erwartet von sei-
nen Fahrern einiges, dafiir bietet
erihnen ein HochstmaR an Frei-
heit. Die Fahrer kénnen selbst-
standig entscheiden, welches
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Milan Mitrovic, genannt Mi-
chi, ist der heimliche Star der
siebzehn Fahrer. Seit 16 Jahren
tahrt er fiir die Spedition Wal-
lek und ist einer von drei Fah-
rern, die der Chef an die ganz
groRe Maschine lésst.

»Michi ist ein super Mann und
doch teilt er sein Know-how ger-
ne mit den anderen. Viele Erfah-
rene beillen die junge Konkur-
renz weg. Michi hat das gar nicht
notig”, lobt Wallek seinen Spit-
zenfahrer. Nur ganz wenige Fah-
rer sind in der Lage, feinfiihlig
mit dem
zehnachsigen
70-Tonnen-
Ungetiim um-
zugehen. ,Es
gibt eine Spit-
zenliga, da
kommen nicht
alle rein, da
gehort

Begabung
dazu“, so Wal-
lek. ,Erfahre-
ne Mittelklasse-
fahrer wissen,
warum sie nicht an
die grofen Ma-
schinen wol-
len.“
Heute fehlt
die Zeit, um
einen Fahrer
an seinen Auf-
gaben wachsen
zu lassen. Ein
Grolteil der ,al-
ten Hasen“ sei
kurz vor dem

Rentenalter,

erziahlt Wal-
lek. In fiinf bis
zehn Jahren
werden deshalb
in der Schwertrans-
portbranche
hidnderingend
Spitzenfahrer
gesucht, zeigt
Wallek sich
iiberzeugt.
»ochwertrans-
port kommt von
schwer arbeiten®, so

TEAM Nichts ist ihnen
zu schwer: Controller
Manfred Kérgel, Fahrer
Steffen Bardick, Azubi
Nicolo Stanciu und Fahrer
Norbert Voges (von oben)

auch
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der gebiirtige Kroate Michi. ,,Als
Fahrer muss man auch das Hirn
einschalten, Angst darf man sich
nicht erlauben.®

,Es ist eine abwechslungsrei-
che Arbeit. Jeder Tag ist anders®,
erldutert Michi den Unterschied

zum klassischen Giiterkraftver-
kehr. Wegen der hochst unter-
schiedlichen Anforderungen in
der Praxis gleicht bei Wallek mit
Ausnahme der Iveco Stralis kei-
ne Zugmaschine in ihrer Spezi-
fikation einer anderen.

Von den Fahrern wird ein
HochstmaR an Flexibilitdt ver-
langt. Trotzdem bleibt Wochen-
endarbeit die Ausnahme - worii-
ber nicht nur Manfred Schmidt
froh ist. Seit sieben Jahren ist

FEINFUHLIG Milan Mitrovic rangiert sein Fahrzeug duBerst behutsa

ist
die Hauptsache

m
Manfred dabei und gehort damit
fast zu den Frischlingen. Noch
heute vollig fassungslos berich-
tet er von seinem Einsatz bei der
Berliner Love Parade im Jahr
2000. ,Das war Wahsinn! Von 14
Uhr bis Mitternacht im Lkw, hin-
ten die groRe Sound-
anlage. War das laut.”

,Um bei uns zu ar-
beiten, musst du ei-
nen leichten Schuss
haben®, schmunzelt
Steffen Bardick. Seit zwolf Jah-
ren fahrt Steffen fiir Wallek und
weill eines besonders zu schiit-
zen: ,Der Chef ist sehr offen fiir
neue Techniken.“ Dabei scheue
er auch keine Kosten, ,Wenn wir
sagen ein Teil ist toll, das brau-
chen wir, dann wird es auch an-
geschafft.“ So loben die Fahrer
einmiitig das bereitgestellte Ma-
terial. ,Viele Kollegen schauen
neidisch auf unsere Ausriis-
tung®, restimiert Michi. SB

ANPACKEN , schwertransport kommt
"a von schwer arbeiten*

e

» Adresse:

Wallek Spezialtransporte
Dieselstrafe 12

85748 Garching-Hochbriick
Tel.: 0 89/3 26 76 70

Fax: 0 89/32 67 67 67
E-Mail: wallek@wallek.de

» Firmengriindung:

1910 von Joseph Wallek in
Annaberg/Schlesien

» Firmenleitung:

Horst Wallek jun.

» Hauptaktivitdten:

Spezialist flr europaweiten
Schwerlasttransport

» Eigener Fuhrpark:

17 Zugmaschinen: 14 MAN
(F2000 und TGA), zwei lveco
Stralis, ein Mercedes Actros
» Mitarbeiter:

25, davon 17 Fahrer

» Ausstattung:

Lkw-Werkstatt, ausgestattet
mit Lkw-Hebebiihne,

zwei Montagegruben sowie
Bremsenpriifstand

» Niederlassungen:

keine

» Besonderheiten:

Mitglied im Netzwerk Big-Move
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GIPFELSTURM
Mit der Zugspitzbahn
unterwegs in Bayern

Horst Wallek junior,
| geschaftsfiihrender
W Gesellschafter der

& Wallek Spezialtrans-
porte GmbH

» Suchen Sie Fahrer?

Eigentlich nicht. Meist haben wir
flnf bis sieben Bewerber auf
einer Warteliste, auf die wir im
Bedarfsfall zurlickgreifen. Doch
im Schwertransportbereich wer-
den immer gute Leute gesucht.
» Welche Kenntnisse erwarten Sie
von lhren Fahrern?

Flexibilitat, Teamfahigkeit und
Spafs an der Arbeit sind sehr
wichtig, doch ohne Erfahrung geht
im Schwertransport nichts. Des-
halb nehme ich auch gerne Fah-
rer, die alter sind als 40 Jahre.
» Was erwarten Sie von Fahremn?
Mehrjahrige Erfahrung an ver-
schiedenen Zugkombinationen,

technisches Verstandnis, Gefiihl
flir Material und Fahrzeug,
Erfahrung mit Hydraulik, keine
Angst vor Schmutz, gute
Umgangsformen mit Kontroll-
organen, Offenheit flir Neues,
losungsorientiertes Denken

» Was bieten Sie?

Punktliche und leistungsgerechte
Bezahlung, gut ausgestattete
Fahrzeuge, ein gutes Team,

die Moglichkeit sich selbst
einzubringen, die Teilnahme an
Schulungen und Qualifizierungs-
mafnahmen zum Thema
Ladungssicherung, dkonomisches
Fahren und so weiter.

» Bilden Sie Berufskraftfahrer aus?
Wir wlrden gerne zwei oder drei
Mitarbeiter ausbilden, einen
entsprechenden Lehrplan gibt's
bereits. Bislang haben sich
jedoch keine ausbildungswilligen
Kandidaten gefunden.

Material sie
brauchen. ,,Es
wird auch nie-
mandem vor-
gerechnet, wie
oft er Reifen
wechselt”, so Ul-
rich Mehl, der
Werkstatt-
Meister.

Bei den An-
gestellten
scheint dieser
Fiihrungsstil gut
anzukommen.
Seit fiinf Jahren
gab es unter den
Fahrern kei-
nen Wechsel.
,Die Unver-
besserlichen,
die sich der
Ordnung und
dem Teamgeist
nicht unterordnen
konnten, muss-
ten leider ge-
hen®, um-
schreibt Wal-
lek die
schwierige
Phase der Fir-
menumgestal-
tung. ,Qua-
litdt konnen
Sie nicht billig
machen®, be-
kraftigt er sei-
ne Philoso-
phie. Deshalb kam es in den
letzten Jahren zu einem Kon-
zentrationsprozess. Vor wenigen
Jahren umfasste der Fuhrpark
noch mehr als zwanzig Zugma-
schinen. 17 davon sind iibrigge-
blieben.

Erfahrung ist die
Summe der Fehler

ZUSAMMENHALT
Ziehen an einem Strang:
Meister Ulrich Mehl sowie
die Fahrer Manfred Schmidt,
Milan Mitrovic und Frank
Bennigsen (von oben)

Wo friither sechs Mann aus-
geriickt sind, um einen Auftrag
auszufiihren, reicht heute ein
Fahrer, maximal kommt ein Ma-
schinist mit. Deshalb sind All-
rounder gefragt: Zusétzlich zum
Fahren sollen die Maschinen be-
dient, das Fahrzeug gegebenen-
falls repariert und der Trans-
port geplant werden. >}

Trucker 7/2005 41



